	phßng gd&®t huyÖn kim thµnh

   tr­êng tiÓu häc kim l­¬ng
	céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp  -Tù do - H¹nh phóc


                 Kim L­¬ng, ngµy 15 th¸ng 9 n¨m 2014


Biªn b¶n tháa thuËn c¸c kho¶n thu 
n¨m häc 2014 -2015


KÝnh göi: L·nh ®¹o Phßng gi¸o dôc vµ §µo t¹o huyÖn Kim Thµnh.
                             UBND x· Kim L­¬ng.

Thùc hiÖn Th«ng t­ sè 29/2012/TT-BGD§T  ngµy 10 th¸ng 9 n¨m 2012Quy ®Þnh vÒ tµi trî cho c¸c c¬ së gi¸o dôc thuéc hÖ thèng gi¸o dôc quèc d©n;

Thùc hiÖn theo H­íng dÉn sè 1039/HD-LN ngµy 22/8/2014 V/v thùc hiÖn miÔn gi¶m häc phÝ, hç trî chi phÝ häc tËp, qu¶n lÝ, sö dông häc phÝ vµ c¸c kho¶n thu kh¸c trong c¸c c¬ së gi¸o dôc trªn ®Þa bµn tØnh H¶i D­¬ng;


§­îc sù tháa thuËn thèng nhÊt vÒ chñ tr­¬ng XHHGD gi÷a Ban l·nh ®¹o më réng nhµ tr­êng víi Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh cïng ®¹i diÖn l·nh ®¹o UBND x· häp ngµy 04/9/2014; Sù thèng nhÊt cao cña toµn thÓ phô huynh häc sinh trong nhµ tr­êng häp ngµy 14/9/2014. Ban l·nh ®¹o nhµ tr­êng, Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh cïng tháa thuËn thèng nhÊt c¸c kho¶n thu  trong n¨m häc 2014 – 2015 nh­ sau:
I. tiÒn häc phÝ:


1. Häc sinh TiÓu häc tr­êng c«ng lËp:  Kh«ng ph¶i ®ãng häc phÝ.

II.  TiÒn häc c¸c m«n tù chän: 

1. M«n TiÕng Anh, Tin häc líp 3,4,5 (HuyÖn Kim Thµnh ch­a h­íng dÉn thu nªn nhµ tr­êng  kh«ng triÓn khai thu)

2. M«n TiÕng Anh líp 1,2 häc ch­¬ng tr×nh Victoria (ph¶i cã ®¬n xin häc cña phô huynh häc sinh) cã hîp ®ång víi C«ng ty Vitoria vµ kÕ ho¹ch d¹y häc cña nhµ tr­êng ®­îc PGD§T phª duyÖt.
III. C¸c kho¶n ®ãng gãp tù nguyÖn: 


+ §èi víi c¸c kho¶n viÖn trî , tµi trî, biÕu tÆng ®­îc thùc hiÖn theo Th«ng t­ sè 29/2012/TT-BGD§T. C¸c kho¶n huy ®éng nguån ®ãng gãp cña tæ chøc, c¸ nh©n ®Ó t¨ng c­êng c¬ së vËt chÊt tr­êng häc.

IV. C¸c kho¶n thu trong n¨m häc 2014 - 2015:


1. C¸c kho¶n thu b¾t buéc trong n¨m häc 2014 - 2015: 


1/ TiÒn b¶o hiÓm y tÕ: Møc thu: 289.800 ®ång/1 n¨m.
                                                (HS thuéc hé cËn nghÌo, hé nghÌo ®­îc miÔm)

2. C¸c kho¶n thu tháa thuËn gåm: 

           2/TiÒn häc TiÕng Anh theo ch­¬ng tr×nh Victoria líp 1,2;


    Møc thu: 50,000®/1 th¸ng/1HS x9 th¸ng = 450.000®/1Hs/1 n¨m

  (HS lµ con CBGV,NV ®ang c«ng t¸c lµm viÖc t¹i tr­êng, HS thuéc hé nghÌo ®­¬c miÔm)

3. C¸c kho¶n thu tù nguyÖn: 
3.1. TiÒn b¶o hiÓm th©n thÓ: Møc thu:  HS lµ  100.000 ®ång/ n¨m

3.2:Huy ®éng x· héi hãa gi¸o dôc:

H×nh thøc tù nguyÖn. Cã thÓ huy ®éng hç trî b»ng hiÖn vËt hoÆc tiÒn mÆt, tÊt c¶ ®­îc c«ng khai vµ thùc hiÖn theo ®óng kÕ ho¹ch vÒ x· héi hãa gi¸o dôc ®· ®­îc phª duyÖt.
§èi t­îng huy ®éng: Lµ phô huynh häc sinh, c¸c doanh nghiÖp trªn ®Þa bµm x·, cïng toµn thÓ nh©n d©n.

- Môc ®Ých huy ®éng x· héi hãa gi¸o dôc:

+ §Ó söa ch÷a: Söa ch÷a ®­êng ®iÖn cho 04 phßng häc nhµ cÊp 4, thay c¸c bãng ®iÖn bÞ ch¸y vµ thay 10 c¸i qu¹t trÇn bÞ háng.

 + §Ó x©y dùng mua s¾m:

§ãng míi 10 tñ s¸ch líp häc.

§ãng míi 02 tñ s¸ch th­ viÖn.

§ãng míi 03 tñ ®ùng thiets bÞ vµ 02 gi¸ treo tranh.

Lîp m¸i t«n khu th­ viÖn xanh.

Dù to¸n kinh phÝ kho¶ng: 93.000.000®ång
3.3: Huy ®éng x©y dùng kinh phÝ ho¹t ®éng cñaBan ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh c¸c líp vµ Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh nhµ tr­êng:
Thùc hiÖn theo §iÒu 10 t¹i Th«ng t­ sè 55/2011/TT/BGD§T ngµy 22/11/2011 Ban hµnh §iÒu lÖ Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh. 
ViÖc thu, chi theo kinh phÝ ho¹t ®éng cña Ban ®¹i diÖn häc sinh c¸c líp n¨m häc 2014 – 2015 ph¶i ®­îc phô huynh c¸c líp bµn b¹c, ®¶m b¶o ®¶m nguyªn t¾c c«ng khai, d©n chñ t¹i cuéc häp phô huynh HS. Thèng nhÊt cã biªn b¶n tháa thuËn gi÷a gi¸o viªn chñ nhiÖm vµ Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh cña líp. Sau khi chi tiªu ph¶i b¸o c¸o c«ng khai kinh phÝ t¹i c¸c cuéc häp toµn thÓ cha mÑ häc sinh c¸c líp vµ cuéc häp  Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh nhµ tr­êng.
Trªn ®©y lµ b¶n tháa thuËn gi÷a nhµ tr­êng vµ Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh cã sù chøng kiÕn cña l·nh ®¹o UBND x· vÒ c¸c kho¶n thu gãp trong n¨m häc 2014-2015. Ngoµi ra nh÷ng kho¶n thu kh¸c ®Òu tr¸i víi b¶n tháa thuËn nµy. yªu cÊu c¸c thÇy c« lµ gi¸o chñ nhiÖm thùc hiÖn nghiªm tóc./.

	T/M UBND x·
	  §¹i diÖn CMHS
     tr­ëng ban
           §ç V¨n Thµnh
	          HiÖu tr­ëng
                  NguyÔn ThÞ Hiªn


céng hßa x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp  -Tù do - H¹nh phóc


                                                                    Kim L­¬ng, ngµy 15 th¸ng 9 n¨m 2014
Biªn b¶n tháa thuËn

V/v huy ®éng kinh phÝ ho¹t ®éng cña Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh nhµ tr­êng

N¨m häc 2014 -2015


KÝnh göi:  Ban l·nh ®¹o tr­êng tiÓu häc Kim L­¬ng                            


Thùc hiÖn Th«ng t­ sè 55/2011/TT-BGD§T ngµy 22 th¸ng 11 n¨m 2011 Ban hµnh §iÒu lÖ Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh;


Thùc hiÖn theo H­íng dÉn sè 1039/HD-LN ngµy 22/8/2014 V/v thùc hiÖn miÔn gi¶m häc phÝ, hç trî chi phÝ häc tËp, qu¶n lÝ, sö dông häc phÝ vµ c¸c kho¶n thu kh¸c trong c¸c c¬ së gi¸o dôc trªn ®Þa bµn tØnh H¶i D­¬ng;

Thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh phèi hîp gi÷a Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh vµ nhµ tr­êng n¨m häc 2014 -2015;

§­îc sù tháa thuËn nhÊt trÝ vÒ chñ tr­¬ng x©y dùng kinh phÝ ho¹t ®éng quü héi cña  phô huynh häc sinh c¸c líp;


Sù tháa thuËn nhÊt trÝ cña 100% c¸c «ng bµ trong héi cha mÑ häc sinh  nhµ tr­êng 

Thay mÆt cho Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh nhµ tr­êng.
1.¤ng §ç V¨n Thµnh – Héi tr­ëng.

2.Bµ vò ThÞ H­¬ng– Thñ quü cña H«i.        

Cïng Bµ NguyÔn ThÞ Hiªn - HiÖu tr­ëng nhµ tr­êng
¤ng NguyÔn Giang Nam  – Chñ tÞch  Héi  §ång tr­êng - PHT

Bµ §ç ThÞ Thanh Thñy – KÕ to¸n
Cïng thèng nhÊt tháa thuËn x©y dùng kinh phÝ ho¹t ®éng cña Ban §DCMHS nhµ tr­êng:
1.H×nh thøc: ñng hé tù nguyÖn cña cha mÑ häc sinh c¸c líp ®Ó x©y dùng quü héi c¸c líp vµ ®­îc trÝch 30% tæng sè thu tõ quü héi c¸c líp lµm quü héi cña Ban ®¹i diÖn cha mÑ HS nhµ tr­êng ®Ó qu¶n lÝ vµ dïng chi trong c¸c viÖc sau:
+ Chi phí tổ chức các cuộc họp định kỳ, đột xuất của Ban đại diện cha mẹ học sinh trường bao gồm công tác chuẩn bị kỳ họp đầu năm, cuối kỳ I, cuối năm học như: nước uống, chè, thuốc và các chi phí khác...; Chi văn phòng phẩm phục vụ hoạt động của Ban đại diện như mua giấy, bút, sổ sách theo dõi thu chi trong năm học: 15% tổng số thu;
+ Chi chúc mường ngày khai giảng, 20/1: 45% tổng số thu;

+ Chi hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh khi ốm đau, tai nạn, gia đình có tang chế: 35% tổng số thu;

+ Dù phòng chi 5%
*Nguyªn t¾c: ph¶i b¶o ®¶m nguyªn t¾c c«ng khai, d©n chñ, sau khi chi tiªu ph¶i b¸o c¸o c«ng khai kinh phÝ t¹i cuéc häp toµn thÓ Ban ®¹i diÖn cha mÑ HS toµn tr­êng vµ göi b¶ng quyÕt to¸n vÒ nhµ tr­êng ®Ó theo dâi.

Trªn ®©y lµ b¶n tháa thuËn gi÷a Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh vµ Ban l·nh ®¹o nhµ tr­êng, yªu cÇu Ban ®¹i diÖn cha mÑ häc sinh cïng kÕt hîp víi nhµ tr­êng thùc hiÖn nghiªm tóc b¶n tháa thuËn nay./.
	
	    §¹i diÖn cha mÑ häc sinh
              Tr­ëng ban
                   §ç V¨n Thµnh
	               TM nhµ tr­êng
                  HiÖu tr­ëng

                         NguyÔn ThÞ Hiªn


	tr​­êng TH Kim l­¬ng

BAN ĐẠI DIỆN CMHS

 
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc



	
	Kim L­¬ng, ngµy 22 th¸ng 8 n¨m 2014


CHƯƠNG TRÌNH 

PHỐI HỢP GIỮA BAN ĐẠI DIỆN CMHS VÀ NHÀ TRƯỜNG

NĂM HỌC 2014 - 2015

-----------------------------------

[image: image1]     
          Căn cứ Điều lệ hội cha mẹ học sinh do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành kèm theo Thông tư số: 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo;      

Thường trực Ban đại diện cha mẹ học sinh trường TH Kim Lương  xây dựng chương trình phối hợp giữa Ban đại diện CMHS và Ban giám hiệu trường TH Kim Lương trong năm học 2014-2015 như sau :

I.  Nhiệm vụ chung:

1. Kiện toàn ban đại diện cha mẹ học sinh lớp và tham gia kiện toàn ban đại diện cha mẹ học sinh toàn trường, cử  thường trực ban đại diện cha mẹ học sinh lớp tham gia Ban đại diện trường,  đưa hoạt động của Ban đại diện CMHS lớp đi vào nền nếp theo qui định của điều lệ.

          2. Tuyên truyền để các thành viên Ban đại diện CMHS  trường tích cực tham gia công tác của Ban đại diện góp phần tích cực vào việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường, cùng với nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ mục tiêu năm học 2014-2015.

         3. Tiếp tục làm tốt hơn công tác tuyên truyền, vận động  cha mẹ học sinh  quan tâm hơn đến việc chăm sóc con cái, tham gia hội họp đầy đủ; phối hợp chặt chẽ hơn với nhà trường và GVCN trong việc chăm lo giáo dục các em; 

         4. Tiếp tục hỗ trợ để nhà trường bổ sung CSVC đảm bảo tiêu chuẩn về CSVC của trường chuẩn Quốc gia, bảo vệ cảnh quan, môi trường sư phạm trong nhà trường nhằm đáp ứng nhu cầu học tập của con em.

          5. Thăm hỏi, động viên các thầy cô giáo và học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn trong các dịp lễ, tết, ngày NGVN 20/11.

II. Nhiệm vụ cụ thể: 

1. Tổ chức tốt Hội nghị  cha mẹ học sinh  đầu năm, chọn cử 01 thành viên Thường trực Ban đại diện  cha mẹ học sinh  lớp tham gia thường trực ban đại diện CMHS của trường để hoạt động; xây dựng chương trình phối hợp sát hợp với  yêu cầu, nguyện vọng của cha mẹ học sinh  và tạo điều kiện để lớp thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Đẩy mạnh hoạt động phối hợp giữa Thường trực Ban đại diện lớp với Ban đại diện cha mẹ học sinh  nhà trường và lãnh đạo trường. Tổ chức họp toàn thể thành viên của Ban đại diện lớp ít nhất 2 lần/ năm học. 

2. Làm tốt việc tuyên truyền trong phụ huynh học sinh hiểu được các cuộc vận động, các phong trào thi đua mà nhà trường phát động, các hoạt động giáo dục trong nhà trường. Từ đó xây dựng tinh thần trách nhiệm và có những đóng góp tích cực trong công tác giáo dục của nhà trường như:  Phối hợp với giáo viên chủ nhiệm tổ chức các hoạt động giáo dục học sinh; Tham gia giáo dục đạo đức cho học sinh; bồi dưỡng, khuyến khích học sinh giỏi, giúp đỡ học sinh yếu HS có hoàn cảnh khó khăn, HS khuyết tật.

Phối hợp chặt chẽ với ban giám hiệu, tập thể giáo viên nhà trường nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ; chất lượng học sinh giỏi, HS, năng khiếu,…
          3. Phối hợp với nhà trường giáo dục đạo đức cho học sinh; động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục toàn diện. Phối hợp cùng với nhà trường tham gia trong đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 30/2014-TT-BGDĐT, phối hợp chặt chẽ các biện pháp phòng chống tốt dịch sởi, dịch cúm, dịch tay chân miệng và các dịch bệnh khác;

          4. Kịp thời phản ảnh với trường các nguyện vọng, ý kiến của  cha mẹ học sinh  về các hoạt động của trường và cùng với nhà trường giải thích, giải quyết các kiến nghị chính đáng của cha mẹ học sinh. Tích cực hỗ trợ trường trong việc bồi dưỡng học sinh giỏi, HS năng khiếu, khuyến học khuyến tài, phụ đạo học sinh yếu, giúp đỡ học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, đặc biệt.

5. Vận động cha mẹ học sinh tham gia đầy đủ các khoản đóng góp bắt buộc như: BHYT. Tham gia các khoản đóng góp thỏa thuận như: học Tiếng Anh lớp 1,2, Tham gia các khoản đóng góp tự nguyện như: BHTT, xã hội hóa, kinh phí hoạt động của Ban đại diện CMHS; thành lập quỹ hoạt động của Ban đại diện CMHS nhà trường để phục vụ cho chương trình hoạt động của Ban đại diện trong năm học, chúc mừng các thầy co trong ngày khai trường, ngày 20/11 và tham hỏi CBQL,GV,NV ốm đau nặng, tai nạn hoặc tang chế. Phối hợp với nhà trường tổ chức sơ kết học kỳ, tổng kết năm học và hỗ trợ kinh phí để khen thưởng cho học sinh đạt thành tích xuất sắc nổi bật trong học tập;

6. Thực hiện chi tiêu quĩ  theo đúng qui định  tại Điều 10 của Điều lệ và được sự thống nhất trong hội nghị Ban đại diện cha mẹ học sinh các lớp. 

         7. Tập trung hỗ trợ xây dựng trường “Xanh, sạch, đẹp” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” bằng hình thức động viên bảo vệ tưới, cắt xén,chăm bón cây trong nhà trường (trích kinh phí quỹ BĐD hỗ trợ).

III. Biện pháp thực hiện:

1. Về công tác tổ chức:

- Đối với BĐD CMHS lớp: Mỗi lớp cử Ban đại diện cha mẹ học sinh gồm có 3 người, trong đó có 1 trưởng ban, 01 phó trưởng ban và 01 Uỷ viên hằng tháng họp với lớp một lần (có thể trao đổi bằng thông tin hoặc họp trực tiếp và đột xuất khi cần). Hằng năm họp toàn thể cha mẹ học sinh các lớp (02 lần) vào đầu năm học, và cuối năm học.

 - Đối với BĐDCMHS trường: Gồm 5 thành viên, 01 trưởng ban, 01  phó trưởng ban, 3 thành viên. Ban đại diện CMHS trường hàng quý họp với BGH trường, họp đột xuất khi cần.

2. Thống nhất các khoản thu góp năm học 2014-2015:

Các khoản thu trong năm học phải được thực hiện theo đúng các văn bản hướng dẫn.

2.1. Các khoản thu bắt buộc: 

 Tiền BHYT: Thực hiện theo công văn số 108/HD- BHXH ngày 15/7/2014 của BHXH Kim Thành V/v hướng dẫn  thực hiện thu Bảo hiểm y tế học sinh năm học 2014-2015.Cụ thể: 

Đối với HS không thuộc hộ gia gia đình cận nghèo:

Thời gian tham gia BHYT 12 tháng có hạn thẻ sử dụng từ ngày 01/10/2014 đến 30/9/2015mức đóng cụ thể như sau: 

1.150.000 x 3% x 12tháng x 70% = 289.800đ/1HS.

(HS thuộc hộ cận nghèo, hộ nghèo, con Công an, bộ đội: Không phải đóng phí tham gia BHYT).

Theo hướng dẫn số 1039/HD-LN ngày 22/8/2014 của liên Sở GD&ĐT, Sở Tài chính tỉnh Hải Dương hướng dẫn miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, quản lý, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương và thực hiện chính sách tài chính đối với người khuyết tật. 

2.2. Các khoản thu thỏa thuận: 


- Tiền học Tiếng Anh lớp 1,2 học theo chương trình Vitoria: Theo nguyện vọng của vha mẹ hoạc sinh, có đơn xin học, nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể duyệt với PGD.

Mức thu: 50.000đ/tháng x 9 tháng = 450.000đ/1 HS/ năm

  (HS là con CBGV,NV đang công tác tại trường, HS là con hộ nghèo được miễn)

2.3. Các khoản thu tự nguyện: 


2.3.1. Quỹ xã hội hóa: 

* Hình thức và nguyên tắc huy động: Nhà trường phối hợp với Ban đại diện xây dựng chủ trường huy động nguồn quỹ xã hội hóa nhằm hỗ trợ CSVC cho nhà trường giảm bớt những khó khăn về tài chính, hỗ trợ phục vụ tốt các hoạt động dạy và học trong nhà trường, phối hợp xây dựng kế hoạch cụ thể trình UBND xã và Phòng Giáo dục phê duyệt chủ trương. Huy động trên cơ sở đóng góp tự nguyện bằng tiền hoặc hiện vật. Đảm bảo nguyên tắc tự nguyện, không ép buộc, không thống nhất mức thu, không thu theo đầu học sinh, không đặt ra mức thu bình quân. Việc thu chi đảm bảo đúng mục đích, đúng quy định, thống nhất, công khai, dân chủ và minh bạch.
* Mục đích huy động đóng góp: Sử dụng nguồn kinh phí đã huy động được để hỗ trợ việc khó khăn cho nhà trường để söa ch÷a ®­êng ®iÖn cho 04 phßng häc nhµ cÊp 4, thay c¸c bãng ®iÖn bÞ ch¸y vµ thay 10 c¸i qu¹t trÇn bÞ háng. mua s¾m ®ãng míi 10 tñ s¸ch líp häc. 02 tñ s¸ch th­ viÖn. 03 tñ ®ùng thiÕt bÞ vµ 02 gi¸ treo tranh.Lîp m¸i t«n khu th­ viÖn xanh ®Ó gi¶m bít khã kh¨n trong nhµ tr­êng.
* Đối tượng huy động: Cha mẹ học sinh nhà trường, các cá nhân, các tổ chức, doanh nghiệp trên địa bàn hoặc ở nơi khác. 

* Phương thức quản lý thu chi: 

Nhà trường phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh quản lý thu chi theo đúng quy định quản lý tài chính hiện hành, quyết toán công khai, có biên bản bàn giao giữa Ban đại diện và nhà trường, nhà trường nhận và quản lý sản phẩm và lưu giữ các hồ sơ chứng từ.

* Thời gian thực hiện : Từ tháng 9 năm 2014 đến tháng 5 năm 2015.

2.3.2. Kinh phí CMHS hỗ trợ hoạt động của Ban đại diện của nhà trường: 

* Dự kiến thu chi nguồn quỹ BĐD CMHS trường  năm học 2014-2015: 

- Thu: Thu theo sự tự nguyện, nhất trí hỗ trợ kinh phí của Ban đại diện CMHS các lớp đối với Ban đại diện CMHS trường:
- Chi: Dự kiến chi như sau:

+ Chi phí tổ chức các cuộc họp định kỳ, đột xuất của Ban đại diện cha mẹ học sinh trường bao gồm công tác chuẩn bị kỳ họp đầu năm, cuối kỳ I, cuối năm học như: nước uống, chè, thuốc và các chi phí khác...; Chi văn phòng phẩm phục vụ hoạt động của Ban đại diện như mua giấy, bút, sổ sách theo dõi thu chi trong năm học: 15% tổng số thu;
+ Chi chúc mường ngàykhai giảng, 20/1: 45% tổng số thu;

+ Chi hỗ trợ cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh khi ốm đau, tai nạn, gia đình có tang chế: 35% tổng số thu;

+ Dự phòng chi 5% tổng số thu.   

Trên cơ sở chương trình này, Thường trực Ban đại diện CMHS nhà trường sẽ cụ thể thành chương trình phối hợp hằng tháng để cùng nhà trường và các Ban đại diện  cha mẹ học sinh các lớp tổ chức thực hiện đạt hiệu quả nhằm hỗ trợ cho nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ giáo dục đã đề ra.
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